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Что не так с этим резюме:
1. На фотографии девушка с обнаженными плечами – это недопустимо для фотографий в бизнес- среде. Фотография для резюме должна быть с закрытыми плечами, без вызывающего макияжа, соответствующая позиции.
2. Возраст – это точно не то, что следует писать первой строкой. Под именем и фамилией должно быть название позиции, на которую кандидат претендует.
3. После позиции указывается город, где конкретно кандидат проживает. Иначе, вообще непонятно, в каком конкретно городе Марина Сидорова ищет себе работу.
4. Кроме номера телефона, можно и нужно указать еще следующие контакты для связи с собой: Telegram, WhatsApp или, может быть, Viber.
5. Функции расписаны замечательно, практически как в должностной инструкции. Но нам же не нужно в резюме выписка из должностной инструкции. Нам нужно понять, что конкретно человек делал, какие он навыки получил во время работы и что он может предложить другому нанимателю. Поэтому, функции необходимо оформить по-другому – см. образец хорошего резюме.
6. Постарайтесь избегать общих слов и слов процессов, в вашем резюме должно быть как можно больше глаголов: «сделала» «придумал» «реорганизовал» «создал», «оптимизировал».
7. Все достижения написаны очень абстрактно, очень размыто и совершенно не дают понимания, что конкретно у человека получилось сделать за это 10 лет. Что такое «10 лет получала высокие баллы в оценке 360» - за какие заслуги? «Душа компании» - это точно не достижение, которым можно гордиться в профессиональной среде.
8. Ну и, самое кошмарное – это оформление. В нормальном резюме не должно быть никаких фонов, кружочков, цветочков, фейерверков и так далее. Самое лучшее резюме – сделанное в word классическим шрифтом черного цвета.

В общем, это хороший такой образец, резюме, которого вас не должно.
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MoMolwHKMK pyKoBoauTens

Hos6ps 2010 — HacToswee Bpems
14 ner

OYHKUUN:

— MnaHnposaHme pabouero AHA PyKOBOAUTENS, BeAEHME KaneHaaps.
— KOHTPONb MCNONHEHNS NOpyYeHNii pykosoauTens (30+ NOpyHeHWii B AeHb).

— OpraHusaums BCTPeY W AEN0BbIX NOE3A0K pykosoauTens (travel-noanepxia noa Koy,
2-4 noessku B MecsiLy).

— Ocyuiectenenue cbopa HeobxoanMoit MHDOPMALMK MO 3aNpocy PyKOBOANTENS.

— OpraHN3aLms COBELIAHH, NOArOTOBKA MATEPUANOB, NPE3EHTALMA M NEPEroBopHBIX
KOMHaT.

— B3auMoAefCTBME C NapTHEPaMH, KIMEHTAMM, NOCTABLUMKAMM, AYAMTOPCKMMI
KOMNaHUAMM ¥ NPOBEPSIOWMMM OpraHaMu.

— KOHTPONb CPOKa AEAICTBUA CepTUDMKATOB, A0BEPEHHOCTe, AOrOBOPOB M Np.
[AOKYMeHTOB.

— CocTaBneHue AOKYMEHTOB, KOHTPONb AEN0BOA NEPENUCKM, MUCbMEHHbIE NepeBoAbl.
[lenonpou3soacTso.

— Opranusaums paboTel odmca: 3aKynka kaHuensipuu, mebenu, NpoayKTos, Noaapkos.

— KOHTPOAb KypbEePCKUX CAly6, BOAMTENEi, KAMHHUHFA.

— BbICTpOE U KAYECTBEHHOE pelleHNe HECTaHAAPTHbIX 3a4ay.

AOCTVXKEHMA:

— 10 NeT nony4ana cambie BLICOKME PETUHTY B OLEHKe 360.

— ONTUMU3MPOBANa M YCKOPUNa BCE 33Aa4K NEPCOHANbHOMO accucTeHTa. MpuMep: & 2 pasa
cokpaTvna BpemMs Ha trayel-noanepxky pykosoauTens.

— Ha 10-20% cokpaTina pacxoabl Ha ycnyrit 10+ NoAPAAYMKOS.

— 5 AONONHUTENbHBIX GyHKUMIA B3sina Ha cebs (NOMUMO perynsipHbix 3agay).

— Monysuna 3save «/lywa KoMnaHum» (1-0e MECTO MO KOMNETEHLMSM: CKOPOCTS,
NYHKTYaNbHOCT, TOYHOCTb BLINOMHEHMS 33434V, NOAAEPXKE, APyxXentobue).

BbINMOJIHEHHDIE NMPOEKTbI:

— MoaroToBuna MaTepuansi N0 aaanTauuK HOBbIX COTPYAHMKOB AN 15 Ao/mKHOCTE#.

— OpraHusoBsana npoekT «kapTa paboyero aHs», 4To obecneunno oundposky 3aga4 ans 7
KIOHEBbIX NO3MUMIA.

— OpraHusosana 20+ BHyTPEHHUX MEPONDUSITHA KoMnakmii ([lHn Poxaenms, Hosbii o u
Ap.).

— Yuactsosana 80 BHeaperun 310, BUTPMKC24 (Knio4esoit NoNL30BaTEND).
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